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Zürich, 24. Februar 2025 

• Fachkompetenz 

• Professionalität 

• Engagement 

• Respekt und Vertrauen 

• Integrität 

• AHV- und UVG-Kontrollen 

• Kontrollen der Familienzulagen 

• Kontrollen Stiftung FAR 
• AHV-rechtliche Zweitmei-

nungen 

• Wir sind eine selbständige, ge-
nossenschaftsrechtlich organi-
sierte Gesellschaft, die als 
Fachorganisation der Aus-
gleichskassen mit Kernkompe-
tenz im Bereich «Abwicklung 
von AHV-Arbeitgeberkontrol-
len» und in weiteren Kon-
trollaufgaben in der ganzen 
Schweiz tätig ist. 
 

• Wir stehen für Ehrlichkeit, 
Beständigkeit, Tradition, Res-
pekt und Sozialverantwort-
lichkeit ein. 
 

• Von dem Geschäftspartner für die 
Geschäftspartner – wir stehen als 
zuverlässiger Partner für Unter-
stellungs- und beitragsrechtliche 
Fragen zur Seite. 
 

• Als integrer Auftragsbearbeiter 
stehen wir für Modernisierung, 
Anpassungsfähigkeit und die Ein-
haltung von Compliance-Richtli-
nien ein. 

• Sie treffen auf eine hohe 
Dienstleistungsbereitschaft un-
serer Mitarbeitenden. 

• Sie stehen Mitarbeitenden ge-
genüber, die Ihnen aufmerk-
sam zuhören, Ihre Anliegen 
ernst nehmen und fachkun-
dige Abklärungen vornehmen. 

• Sie können sich auf eine sorgfäl-
tige und sachkundige Durchfüh-
rung von Arbeitgeberkontrollen 
verlassen. 

• Unsere Berichterstattung zeich-
net sich durch höchste Qualität 
aus. 

• Grundlage unseres Erfolges sind 
unsere qualifizierten Mitarbei-
tenden, die durch Kompetenz, 
Engagement und Loyalität unser 
Erscheinungsbild prägen. 

• Motivierten Mitarbeitenden 
bieten wir ein attraktives Ar-
beitsumfeld. Wir fördern sie in 
ihrer beruflichen und persönli-
chen Entwicklung. 

• Unsere Mitarbeitenden erwei-
tern und vertiefen laufend ihre 
fachlichen und sozialen Kompe-
tenzen.  

• Sie entwickeln sich weiter und 
übernehmen Verantwortung. 

Unsere Werte Unsere Dienstleistungen 

Wer wir sind und wofür 
wir einstehen 

Was Sie von uns er-
warten dürfen 

Unsere Mitarbeitenden 


