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e Compétence professionnelle e Controles AVS et LAA

¢ Professionnalisme e Controles des allocations familiales
e Engagement e Controles Fondation FAR

e Respect et confiance e Deuxieme avis juridique

o Intégrité AVS

Qui nous sommes et ce
que nous défendons

e Nous sommes une société coo-
pérative, active dans toute la
Suisse en tant qu’organisation
spécialisée des caisses de com-
pensation, dans le domaine des
controles AVS des employeurs
ainsi que d’autres types de con-
troles

¢ Nous nous engageons avec hon-
néteté, constance et dans le res-
pect de la tradition, pour pro-
mouvoir le respect et la respon-
sabilité sociale

¢ Nous sommes a vos cOtés en
tant que partenaire fiable pour
toutes les questions liées a |'as-
sujettissement et au droit de co-
tisation

¢ En tant que sous-traitant in-
tegre, nous garantissons la mo-
dernisation, la capacité d’adap-
tation et le respect des direc-
tives de conformité

Ce que vous pouvez
attendre de nous

e Un service de haute qualité as-
suré par nos collaborateurs

¢ Vous étes accompagnés par des
collaborateurs a I'écoute, qui
prennent vos demandes au sé-
rieux et assurent des clarifica-
tions professionnelles avec ri-
gueur et compétence

e Vous pouvez compter sur une
exécution rigoureuse et experte
des controles d’employeurs,
conforme aux exigences légales
et aux meilleures pratiques du
secteur

¢ Nos rapports se distinguent par

leur niveau élevé de qualité, leur

précision et leur clarté

Nos collaborateurs

e La base de notre succes réside
dans nos collaborateurs quali-
fiés, qui le fagonnent chaque
jour par leur compétence, leur
engagement et leur loyauté

¢ Nous offrons a nos collabora-
teurs motivés un environne-
ment de travail attrayant, pro-
pice a I'épanouissement. Nous
les accompagnons activement
dans leur développement pro-
fessionnel et personnel

Nos collaborateurs élargissent
et approfondissent en perma-
nence leurs compétences, tant
professionnelles que sociales,
afin de répondre aux exi-
gences croissantes du terrain

Ils évoluent continuellement
dans leur parcours profession-
nel et assument des responsa-
bilités croissantes
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